LAREN LUXURY RESORT & SPA — UYELiIK PROTOKOLU

UYELIK PROTOKOLU
1. TARAFLAR

Isbu hissedarlik protokolii (“protokol”) Kadriye Mahallesi 117 Sk. No: 2/2 Serik/ ANTALYA adresinde mukim
bir “Sirket” olan LAREN RESORT OTELCILIK A.S (“Sirket”) ile ADDRESS adresinde mukim bir

tiizel"Sirket/gergek kisi olan EULLNAME (COUNTRY PASSPORT NO, 123456) (“Paydas” ve/veya "Uye™)

arasinda akdedilmistir.
“Sirket” ve “Paydas”, Protokol’de bundan boyle tek baslarina “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak anilacaklardir.

2. KONU

Isbu protokol “Sirket”in ihrag ettigi paylarin satin alinmasi, paydasligin kazanilmas, paym intikali ve paydashigm

tescilinde iglenecek usul ve esaslar ile iiyelik prosediiriinii ve ayricaliklarini diizenlemektedir.

Bu Programa katilim, asagida yer alan sart ve kosullar ile yonetilecek olup bunlarin tiimiinii okuyup anlamak

“Paydas”m sorumlulugundadir.
3. PRIMLI PAY SENEDI

Genel Kurul, B grubu paylari nominal degerin Ustiinde hisse ihracina yetkilidir. Payin nominal degerinin (izerindeki
bedel payin primi olarak ifade edilir. B grubu primli paylarin asagida belirtilen tarihlerde ve yazili bedellerle

satilmas1 planlanmaktadir;

01.06.2020 — 30.11.2020 tarihleri arasinda her bir pay €1.250 bedelli primli pay olarak satilacaktir.
01.12.2020 — 31.05.2021 tarihleri arasinda her bir pay €1.563 bedelli primli pay olarak satilacaktir.
01.06.2021 — 30.11.2021 tarihleri arasinda her bir pay €1.875 bedelli primli pay olarak satilacaktir.
01.12.2021 — 31.05.2022 tarihleri arasinda her bir pay €2.187 bedelli primli pay olarak satilacaktir.
01.06.2022 — 30.11.2022 tarihleri arasinda her bir pay €2.500 bedelli primli pay olarak satilacaktir.
01.12.2022 — 31.05.2023 tarihleri arasinda her bir pay €2.813 bedelli primli pay olarak satilacaktir.
01.06.2023 — 30.11.2023 tarihleri arasinda her bir pay €3.125 bedelli primli pay olarak satilacaktir.
01.12.2023 — 31.05.2024 tarihleri arasinda her bir pay €3.594 bedelli primli pay olarak satilacaktir.
01.06.2024 — 30.11.2024 tarihleri arasinda her bir pay €4.062 bedelli primli pay olarak satilacaktir.
01.12.2024 — 20.04.2025 tarihleri arasinda her bir pay €4.531 bedelli primli pay olarak satilacaktir.

Otelin 20/04/2025 tarihinde yeniden agilmasiin ardindan, her bir hissenin fiyati otelin gelir performansi ve
uzman degerlendirmelerine gére daha sonra aciklanacaktir.
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“Sirket”, yukarida yazil tarihleri ve primli pay degerini tek tarafli olarak degistirmeye yetkilidir. Payimn itibari

degeri ile satis bedeli arasindaki kalan bedel “Sirket” yedek akg¢esine ayrilacaktir.

Tirk Ticaret Kanunu’na ¢ore isbu bedeller o gunin TCMB kuruna goére TL olarak belirlenip,

muhasebelestirilecektir.

Yukarida belirtilen tarihlerden 6nce belirlenen pay sayisina ulasilmasi halinde isbu tarihler beklenmeksizin pay

degeri degisecektir.
4. HISSEDARLIK KAZANILMASI

Paydaslik, “Sirket”in ihrag ettigi primli paylardan satin alinarak, primli pay bedellerinin tamaminin 6denmesi ve

6. maddede belirtilen sartlarin saglanmasi yolu ile kazanilir.
Primli pay bedellerinin 6denmesi “Sirket” paydasliginin kazanilmasi igin tek basina yeterli degildir.
5. UYELIK PROGRAMINA GIRiS

Isbu programa tiyelik ve programin sagladigi avantajlar, “Sirket”in kendi takdirine bagh olarak sunulur. Programin
onceden belirlenmis olan bir sona erme tarihi yoktur ve “Sirket” uygun goérdiigii zaman, haber vererek veya

vermeden programi sonlandirmaya karar verene dek devam edebilir.

“Uye”, https://www.larenluxuryresort.com uzantili internet sitesinde kendisinin belirleyecegi bir kullanici kodu/e-
mail adresi ile sisteme/programa uye olur ve sistemde kendisine sunulan her tirlii islemlerini yapmaya yetkilidir.
Kullanic1 kodu/parola &zeldir ve baskasma verilemez. “Uye”ye ilk kullanimda kullanmak iizere gegici sifre
“Sirket” tarafindan verilir. Ilk kullammda miisteri bu sifreyi mutlaka degistirmesi gerekmektedir. Sifrenin
degistirilmesi ve korunmasi Uyenin sorumlulugunda olup, “Sirket” sifre kullanimindan dogabilecek problemlerden
kesinlikle sorumlu olmayacaktir. “Uye”nin iiyeligi gerektiren servisler ve ayricaliklardan yararlanabilmesi igin

kullanict kodu ve sifresini girmesi gerekmektedir.

“Uye” tarafindan doldurulacak kayit formunda ve her tiirlii belgede yazili bilgilerin dogru oldugunu ve bu
bilgilerin hatal1 veya noksan olmasindan dolay1 dogacak her tiirlii zarar ve ziyandan dolay1 kendisi sorumlu
olacagini beyan kabul ve taahhiit eder. Isbu bu bilgilerin hatali oldugunun saptanmasi halinde “Uye”, iiyeliginin

“Sirket” tarafindan tek tarafli olarak sona erdirilebileceginin beyan ve kabul eder.

Kay1t formundaki bilgilerde herhangi bir degisiklik olmasi halinde Uye derhal “Sirket”i bu durumdan yazili olarak
bilgilendirmek yiikiimliiliigii altindadir. “Sirket”, “Uye”nin bildirim yiikiimliiliigiinii ihlal etmesi sebebiyle
ugradigi zararlardan sorumlu tutulamaz. “Sirket” “Uye”nin bu yiikiimliiliige aykir1 davranmasi halinde ugrayacagi

zararlari talep etme hakkina sahiptir.
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6. PAY BEDELLERININ ODENMESI

Protokol kapsaminda “Sirket”in paymn intikalini onaylama yiikiimliiliigii, “Paydas”mn Protokolden dogan

yiikiimliiliikklerini eksiksiz ifa etmesi halinde muaccel olacaktir.

“Paydas” satin almay1 taahht ettigi paya tekamul eden primli pay bedelini liye oldugu sistem tzerinden pay1 satin
alma istemini génderdigi tarihten itibaren 2 giin icerisinde banka ya da déviz biirosu kanaliyla 6deyecektir. Istem
ve 6deme arasinda gecen siire zarfinda hisse bedellerinde 3. Maddede belirtilen sekilde degisiklik olmasi halinde

“Paydas” bu yeni bedeli 6demekle yilikiimliidiir.

Pay bedelini 6deyen “Paydas”in herhangi bir sekilde iki yil siireyle pay iktisap etmekten cayma hakk:
bulunmamaktadir. isbu maddenin ihlali halinde sirket olusan tiim zararlar ile birlikte isbu protokoliin 10.

Maddesinde belirtilen cezai sart1 talep etme hakkina sahiptir.
7. “PAYDAS”IN YUKUMLULUKLERI

Pay satin almak isteyen gergek/tiizel kisi, primli pay bedelinin tamamini Ticaret Siciline tescil edilmeden 6nce

0demek zorunda oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

Primli pay bedellerinin 6denmesinden sonra, paylar1 iktisap etmek isteyen her yeni pay sahibi, iktisaba iliskin yasal
islemlerin tamamlanmasi i¢in primli pay bedellerinin 6denmesini izleyen 90 giin ig¢inde kendisi ve/veya
yetkilendirecegi yasal temsilcisi vasitasiyla “Sirket” ana merkezinde hazir olacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.
Yeni pay sahibi ve/veya kanuni temsilcisi, “Sirket” merkezinde hazir olarak aldig: hisse adedini belirterek yonetim
kurulundan paydasliga dair karar alinmasini talep etmek iizere gerekli belgeleri imzalayacagini simdiden kabul,

beyan ve taahhit eder.

Pay1 iktisap etmek isteyen kisinin bulundugu iilkedeki Tiirk Konsolosluguna bagvurarak bu hususta vekaletname

¢ikarilmasi yoluyla yasal temsilci atayabilir.

Yeni pay satin almak isteyen kisinin veya yasal temsilcisinin en ge¢ 90 giin icinde “Sirket” merkezinde hazir
olmamast halinde Sirket YOnetimi pay intikalini onaylamay1 reddetme hakkina haizdir. Pay bedellerini 6demekle
birlikte, yukarida yazili diger islemleri yerine getirmeyen pay sahibinin buna iliskin tazminat hakki
bulunmamaktadir. Pay satin alan kisiden kaynaklanan nedenlerle, yukarida yazili prosediiriin tamamlanmamast
halinde ugranilacak zararlardan “Sirket” sorumlu tutulamaz. “Sirket”in ugradig1 zararlar1 “Paydas”tan tazmin hakki
saklidir.

8. “SIRKET”IN YUKUMLULUKLERI

Is protokoliin 6. Ve 7. Maddeleri ile diizenlenen sartlarin “Paydas” tarafindan yerine getirilmesi ile “Sirket” Ticaret
Siciline bu hususta bildirimde bulunmay: taahhut eder. Ticaret Siciline tescilden sonra, satin alinan pay bedeline
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iliskin pay senedi bastirilacaktir. Pay senetlerinin bastirilmast hususunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri

uygulanacak olup, basilan kiipiirlerin her birine sira ve seri numaralar1 verilecektir.

Yatirimer tarafindan alinacak hisse senetlerinin itibari degeri ile ihrag degeri arasindaki prim farki, primin ¢ikarilma
giderleri, itfa karsiliklari i¢in kullanilmis kisimlari ¢ikarildiktan sonra kalan kismi genel kanuni yedek akgeye

eklenecektir.
“Sirket”, yedek akgeye ayrilmis kismi1 esas s6zlesmede yazili amaglar dogrultusunda kullanacaktir.

“Sirket”, Laren Luxury Resort isimli otel insaati i¢in gerekli islemlere 01.06.2020 tarihinde baslayacak ve bu
tarihten itibaren 6 ay icgerisinde arazi alim ve proje-ruhsatlandirma isimleri tamamlanacaktir. Proje insaat1 ise ingaat

ruhsatinin alinmasinin ardindan 18 ay i¢inde tamamlanacaktir.

Proje tamamlandiktan ve tesis faaliyete gectikten sonra, paydas mali yilin sonunda sirket tarafindan 6denen yillik

bir gelir alacaktir. Tesis net geliri ve paydasin sahip oldugu hisse sayisi temel alinarak hesaplanmaistir.
9. PAYLARIN DEVRI

A gurubu hisse sahibi ortagin onaymi almak sartiyla, B grubu primli hisse sahipleri “Sirket”teki hisselerinin

tamamim veya bir kismini satma hakkina sahiplerdir.

Bu durumda, (A) Grubu Pay sahibinin, devredilen paylar iizerinde 6n alim hakki vardir. Devredilmek istenen
paylarin bedelleri yonetim kurulunda miizakere edilerek belirlenir. 30 (otuz) giin i¢inde payin piyasa degeri
hususunda anlasmaya varilamadig takdirde, piyasa degeri SPK lisansh degerleme uzmani veya uzman bir denetim

kurulusu tarafindan belirlenecektir.

(A) Grubu Pay Sahibinin teklif edilen paylarn iktisap etmek istemesi halinde, bu teklifi aldiklar tarihi izleyen 30

(otuz) giin iginde paylarin devrini teklif eden pay sahibine bu durumu bildirecektir.

30 giin i¢inde (A) Grubu Pay Sahiplerinden payin iktisabina iliskin bir talep gelmedigi takdirde, bu paylarin diger

paydaslara veya 3. kisilere satilmas1 miimkiindiir.

Paylarini satmak isteyen “Paydas”, paylarini isbu maddede belirtildigi iizere diger pay sahiplerine satmayi teklif
etmekten imtina etmesi halinde, Yonetim pay devrini onaylamay1 reddedebilir. Yonetim Kurulu'nun paylarin
devrini onaylamay1 reddetmesi halinde, paylarin miilkiyeti ve paylara bagli tiim haklar paylar1 devretmek isteyen

pay sahibinde kalir veya “Sirket” bu paylar kendisi iktisap edebilir.

Paylarin isbu madde ile diizenlenen sartlara uyularak devredilmesi halinde, pay1 satan “Paydas” yeni paydasin isbu

protokolden dogan ytikiimliiliikleri yerine getirecegini taahhiit eder.

“Sirket”in izni ile devir yapildig: takdirde dahi pay1 devreden ortagin protokol kapsaminda ve ilgili kanundan

kaynaklanan sorumlulugu devam edecektir. Pay1 devralan ortagin Protokolden ve kanundan dogan
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yukimlultklerini yerine getirmemesi halinde pay: devreden “Paydas” “Sirket”in ugradigi zararlari tazmin etmekle
ylikiimlii olup, ayrica paydasin satin aldig1 pay bedeli kadar cezaen, nakden ve defaten ilk talep aninda “Sirket’e

O0demeyi kabul eder.
10. PROTOKOLUN FESHI

“Sirket” Protokol’den ve kanundan dogan derhal fesih hakk: sakli kalmakla birlikte, “Paydas”nin isbu protokoliin
7. maddesinde dizenlenen yikimlaluklerini tam, zamaninda veya geregi gibi yerine getirmemesi halinde, “Sirket”,
“Paydas”mn so6z konusu ylkimliligi 7 giin igerisinde yerine getirmesini ve aksi takdirde Protokol’lin

feshedilecegini “Paydas”a mail yoluyla bildirir.

S6z konusu siire igerisinde ihlalin giderilmemesi halinde, “Sirket”, baskaca bir bildirime gerek kalmaksizin

Protokol’i, Protokol’den ve yasalardan kaynaklanan haklari sakli kalmak kaydiyla feshetme hakkina sahiptir.

“Paydas”in isbu protokolde diizenlenen diger yukimlullklere aykir1 davranmasi veya yerine getirmemesi halinde,

“Sirket”in herhangi bir bildirime gerek olmaksizin protokolii tek tarafli fesih hakki saklidir.
11. UYELIGIN SONA ERMESi

Asagida yazilanlarla sinirli olmamak iizere herhangi bir Uyenin programin hiikiim ve kosullar veya programin
amacina ya da programin herhangi bir kismina uygun olmayan bigimde hareket ettigi durumlarda, tyenin tiyeligini
dondurma ya da lyeligine son verme hakkini sakli tutar. “Sirket”, ayrica siiphe i¢in makul gerekceler olmasi
halinde ya da tamamen kendi takdirine bagli olarak herhangi bir Uyenin asagidakileri yaptigim diisiiniirse, 0 tiyenin

iiyeligine son verme hakkini sakli tutar;

a) Ilgili yerel kanunlara, diizenlemelere ya da yonetmeliklere uygun davranmadiginda,

b) S6z konusu Program Hikim ve Kosullarina uymadiginda ya da onlari ihlal ettiginde,

¢) Odiil veya Sertifika kullanimini ya da diger Uye avantajlarini da igeren, ancak bunlarla sinirli olmamak
kaydiyla, hesapla ilgili herhangi sahtekarlik, diiriist olmama, hirsizlik, suistimal ya da uygunsuz davranis
gibi bir eylemde bulundugunda,

d) “Sirket”in herhangi bir otelinde misafirlere veya calisanlarindan, “Sirket”in yoneticilerine, pay sahiplerine
kars1 fiziksel, s6zlli ya da yazili mahiyette kotiileyici, dolandirici, rahatsiz edici, uygunsuz, saldirgan veya
diismanca bir eylemde bulunmasi ya da

e) “Sirket”in sahibi oldugu herhangi bir otele 6denmesi gereken herhangi bir fatura ya da hesab1 6dememis

olmasi hallerinden biri gergeklestiginde.

“Sirket”, Uyelige son vermenin yam sira kendi takdirine bagli olarak, cezai takibat dahil, ancak bununla simrl

olmamak {izere uygun idari dava ve/veya hukuk davasi agma hakkina sahiptir.
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12. CEZAI SARTLAR

Miicbir sebepler haricinde, ‘“Paydas”in isbu protokolde diizenlenen yiikiimliliiklerinin ihlali ve protokol
hikumlerine uygun davranmamasi nedeniyle “Sirket”in protokoll feshetmesi durumunda, “Sirket”in her turli talep
ve dava haklar sakli kalmak kaydiyla, “Paydas”, primli pay bedelinin %15°1 kadar tutar1 cezai sart olarak “Sirket”e
Odeyecektir.

Fesih halinde ayrica, fesih anina kadar olusmus veya fesihten sonra olusacak olan ve fesihten dogan tiim zararlar

“Sirket” tarafindan “Paydas”tan talep edilebilir.

Miicbir sebepler haricinde, “Sirket”in isbu protokolde diizenlenen yiikiimliiliiklerinin ihlali ve protokol
hiikiimlerine uygun davranmamasi nedeniyle “Paydas”in protokolii feshetmesi halinde, “Sirket”, “Paydas”in her
tirlii talep ve dava haklar1 sakli kalmak kaydiyla, pay tutarinin %15°1 kadar tutar1 cezai sart olarak “Paydas’a
Odeyecektir.

13. MUCBIR SEBEPLER VE SORUMLULUGUN SINIRI

2 (13

Asagida yer verilen sebepler sona erene kadar ‘“Paydas”, “Sirket”in edimini yerine getirememesinden dolay1
“Sirket”e herhangi bir sorumluluk yiiklemeyecegi gibi, herhangi bir tazminat talebinde de bulunamayacaktir.
“Sirket”ten kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemis ancak edimlerin yerine getirilmesine engel nitelikte bir durum

olmasi kaydiyla asagida belirtilen haller miicbir sebep halleri olarak kabul edilir.

a) Kismi veya genel seferberlik ilani, sabotaj veya savas hali, teror saldiris

b) Deprem, su baskini ve surekli calismay1 engelleyen dogal afetler, salgin hastalik, yangin

¢) Hukimet veya yasal merciler tarafindan alinan ve bu protokol hiikiimlerinin yerine getirilmesini imkansiz
birakacak tedbir ve kararlar,

d) Kanuni grev, lokavt ve diger eylemler, ambargo,

e) Protokoliin imzalanmasindan 6nce yiiriirliikte olan (yurt iginde veya yurt disinda) kanun ve nizamlardaki
degisikliklerden dogan imkansizliklar, idari makamlarca yapilan parselasyon iptali, plan proje iptali vs.

ingaatin devamini imkansiz kilan haller.

Anilan sebeplerin gergeklesmesi hali, protokole iligskin edimlerin mucbir sebep hali sona erene kadar askiya alindigi

anlamina gelecektir.

“Sirket”, Miicbir Sebep halinin neden oldugu gecikme 1 (bir) aydan fazla devam ettigi takdirde, ihtara gerek
olmaksizin igsbu protokolii, protokol eklerinden dogan yiikiimliiliikleri tamamini veya bir kismim kullanilmasini

askiya alma veya derhal feshetme hakkina sahiptir.
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14. TEBLIGAT ADRESI

“Paydas”in {iyelik sistemine kayit olusu sirasinda belirttigi ikamet adresi ve e-mail adresi gecerli tebligat adresi
olarak kabul edilecektir. Bu adreslere yapilacak her tiirlii tebligat; daha 6nce adres degisikligini yazili olarak
“Sirket”e bildirmemis olmas1 halinde gegerli olacaktir. Adres veya e-mail adresi degisikligi halinde, adresi degisen

Taraf, diger Tarafa ii¢ (3) giin i¢inde yazili olarak bildirimde bulunacaktir.
15. YETKI

Bu protokol ile ilgili olarak ¢ikabilecek biitiin ihtilaflarda oncelikle bu protokol hiikiimleri, bu protokolde

bulunmayan hiikiimlerde ise Tiirk Kanunlar1 uygulanacaktir. is bu protokolden dolay: dogacak biitiin ihtilaflarda
T.C. Antalya Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.
16. DIGER HUKUMLER

Isbu protokol 16 (on alt1) maddeden ve asagida yazili 1 (bir) adet ekten olusmaktadir. Protokol(in ekleri protokoliin

ayrilmaz bir pargasidir.

“Paydas”, internet sitesi lizerinde bulunan kosul ve sartlar1 kabul ettigine iligkin alan1t doldurmak ve kendisine

gonderilen e-postada yer alan aktivasyon islemini tamamlamak suretiyle isbu protokolii imza etmis kabul edilir.

HISSEDARIN AD SOYADI/ TARIH / IMZA LAREN RESORT OTELCILIK A.S.

IMZA
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